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引领成长™  
 

 

 

 
 

过去，领导被认为必须负责一切，高度管控员工且无所不知。这种个人英雄主义的管理思维使

得组织缺乏激情，员工缺乏主动、缺乏冒险精神以及协作精神。当今社会，已几乎没有人能做

到无所不知，组织需要的领导人必须具备这样的特质：能发展培养团队成员、能协同他人取得

创新的方法和成果、能适应不断变化的需求。 

引领成长™ (LFG) 旨在促发管理者重新思考他们身

上的领导者角色，使他们的观念从“英雄式的经理”转

变为“引领成长的领导”。本课程由引领成长的领导的

三个核心要素构成：建立协同文化，建立共同愿景，

倡导相互影响。  

课程价值 

LFG将给领导们教授知识和技巧，以建立富有凝聚力

的，共同承担责任的，同时具有引导战略实施的共同

愿景的团队。领导也将了解如何把他们的员工与他们

的战略相联系。他们将学习如何消除阻碍成长的行为，

确保尊重差异并有效解决异议。 

学习方法 

Wilson Learning 认为学习必须联系到日常工作实践

中。为了达到这一目标，LFG课程中的单元和活动

将加强学员就绪、学习迁移和组织一致性活动。 

学员就绪活动 这些活动确保领导者在学习活动发生

之前做好准备。 

• 课前沟通 

学习迁移设计活动 这些是为了支持新学技能的实践

使用。可以灵活地通过： 

• 两天应用为主的课堂培训 

所有内容都可以通过模块化形式在培训期间应用。

课堂培训由Wilson Learning讲师或者由内部专业讲

师培训。 

组织一致性活动 这些活动确保组织支持新学技能的

使用： 

• 学习后巩固活动可供领导者使用 

因此，学习后学员也可以继续使用所学技能和工具。 

提升绩效 

LFG课程还附有丰富的与课程内容有关的运用、强

化和辅助工具。这些附加的学习内容确保领导在回

到组织后，能练习和磨砺学到的新技巧和行为方式。 

  

引领成长的领导的三个核心要素 
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评估成果 

Wilson Learning将协助组织评估学员初期的行为变化

和取得的业绩。我们会与你们紧密合作，建立一套评估

系统，以保持组织向着积极良好的势头持续发展。  

和Wilson Learning的其它课程一样, LFG课程可根据你

所在组织的销售环境和业务重心进行调整，提供客户定

制服务，从而与你们的销售过程整合为一体。 

 

单元要点： 学员收获： 

引领成长的领导-你的选择 

就学员在组织中扮演的角色，探讨个人英雄主义式管理

的后果与引领成长的领导的益处。 

 

为从个人英雄式经理到引领成长的领导的转变做准备。

培养他人实施业务战略的能力，从而帮助个人和组织的

成长和竞争力的提升。 

建立一种协同成长的文化 

了解协同的定义，认识协同思维是如何帮助组织建立共

担责任和协同环境的。 

 

能够共同创造共担责任和高度协同的文化，并籍此强化

实施业务成长策略的能力。 

建立共同愿景 

定义使命和愿景。学习如何将团队和个人与组织的愿景

相连接。如何建立团队和个人的愿景，确保它们聚焦于

推进业务策略实施的能量和活动上。 

 

提升团队和个人实施支持组织愿景的业务策略有效力。 

倡导相互影响 

运用相互影响的技巧，促进学习和协同。学习使用支持

性的冲突技巧处理阻碍战略实施的行为，以促进个人能

力的培养。 

 

建立有效的相互影响的关系，使每个人都能够坦率地发

表看法，挑战彼此的想法，听到和接受他人的建议。能

够制定符合组织成长要求的更高层次的解决方案。 


